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BIJLAGE 6 FUNCTIEPROFIELEN COMMUNICATIEPROFESSIONALS     
   
 

Verklaring beschikbaarheid: door inschrijving verklaart Inschrijver kandidaten voor ten minste alle 
onderstaande profielen te kunnen leveren tegen de kaderstellende voorwaarden van de ROV, 
mocht zijn Inschrijving de EMVI blijken en de Opdracht gegund worden. 

 
Opdrachtscope overzicht m.v.v. Maximumtarief per profiel bij aanvang van de Opdracht: 

Profiel Maximumtarief 
 

1. Redacteur (schaal 10) € 87,00 

2. Specialist (schaal 10) € 91,00 

3. Tactisch communicatieadviseur 
(Schaal 11) 

€ 105,00 

4. Specialist (schaal 11) € 105,00 

5. Strategisch communicatieadviseur 
(schaal 12) 

€ 115,00 

 
6. Teamleider (schaal 13) 

€ 130,00 

 
 
Basiseisen per functieprofiel: per Nadere Offerteaanvraag voor de inzet van een medewerker 
van een bepaald profiel wordt gevraagd dat de geboden Communicatieprofessional ten minste 
beschikt over de praktijkervaring, kennis en vaardigheden als volgt: 
 
 
1. Redacteur (schaal 10) 
Voorbeeld taken: 

• Maken van content voor website, intranet, sociale media en magazines van de Provincie. 
• Nieuwsredactiedienst: plaatsen van nieuwsberichten en inhoudelijke wijzigingen op 

website en intranet van de Provincie. 
• Maken van interviews en rapportages over activiteiten van de Provincie, zowel voor interne 

als externe communicatiemiddelen. 
• Bestuur, directie en collega's adviseren over de inzet van de communicatiemiddelen. 

Functie-eisen en competenties: 

• Hbo of wo werk- en denkniveau 
• Minimaal 3 jaar aantoonbare praktijkervaring als redacteur 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal 
• Praktijkervaring met beeld, redigeren en contentcreatie voor online en social media  

• Praktijkervaring met het werken in cms’en van websites 
• De kandidaat heeft creatieve ideeën en draagt die ook uit  
• De kandidaat kan goed schrijven 
• De kandidaat krijgt systemen als een cms snel onder de knie. 

 
2. Specialist (schaal 10) 
Voorbeelden van functies die hieronder vallen:  

• Videomaker 
• Communitymanager voor een online platform 
• Adviseur voor campagnes of evenementen  
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• Assistent-webmaster 

Functie-eisen en competenties: 

• Hbo of wo werk- en denkniveau 
• Minimaal 3 jaar aantoonbare praktijkervaring in het gezochte vakgebied (bijv. 

Videomaker, communitymanager, etc.) 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal 
• De kandidaat heeft creatieve ideeën en draagt die ook uit  

3. Tactisch communicatieadviseur (Schaal 11) 
 
Voorbeeldtaken: 

Opstellen en uitvoeren van communicatie,- en participatieplannen 
Omgevingscommunicatie; 
Perswoordvoering;Voeren van adviesgesprekken met projectleiders en/of 
programmamanagers; 
Maken van nieuws,- en persberichten; 
Maken van berichten voor sociale media en andere communicatiekanalen. 

 
Functie-eisen en competenties 

Minimaal 3 jaar aantoonbare praktijkervaring als communicatieadviseur in een politiek-
bestuurlijke omgeving; 
Minimaal 1 jaar aantoonbare praktijkervaring met perswoordvoering en/of minimaal 1 
jaar ervaring met omgevingscommunicatie; 

• Hbo of wo werk- en denkniveau; 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal 
• Stevige gesprekspartner voor projectleiders en omgevingsmanagers; 

 
 
4. Specialist (schaal 11) 
Voorbeelden van functies die hieronder vallen: 

• Adviseur sociale media 
• Hoofdredacteur 
• Adviseur evenementensponsoring 
• Webmaster 

Functie-eisen en competenties: 

• Hbo of wo werk- en denkniveau 
• Minimaal 5 jaar aantoonbare praktijkervaring in het gezochte vakgebied (bijv. Adviseur 

sociale media, etc). 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal 
• De kandidaat heeft creatieve ideeën en draagt die ook uit   
• Stevige en mondige gesprekspartner, die kan overtuigen vanuit vakinhoud en daarbij alle 

belangen voor ogen houdt. 
• Beschikt over vaardigheden om taken van een klein team op de inhoud te coördineren en 

te verdelen, zonder dat je formeel leidinggevend bent. 
 
5. Strategisch communicatieadviseur (schaal 12) 
 
Voorbeeldtaken 
 

Opstellen en bewaken van communicatieplannen en communicatiestrategieën van de 
Provincie;  
Voorbereiding en begeleiding van persgesprekken en andere openbare optredens; 
Perswoordvoering;  
Bewaken en inschatten van communicatieve kansen op de lange termijn 
Voeren van adviesgesprekken met bestuurders en inhoudelijke collega's op verschillende 
organisatieniveaus, bijvoorbeeld (of: met name?) projectleider)s; 



EAO Inhuur 
Communicatieprofessionals 
provincie Noord-Holland 2025 

 

 

 3 

 

Maken van nieuws,- en persberichten; 
Maken van berichten voor sociale media en andere communicatiekanalen. 
 

 
Functie-eisen 

Minimaal 5 jaar praktijkervaring als strategisch communicatieadviseur in een politiek-
bestuurlijke omgeving; 
Minimaal 5 jaar praktijkervaring met perswoordvoering; 
Minimaal 2 jaar praktijkervaring als communicatieadviseur van een bestuurder; 

• Hbo of wo werk- en denkniveau 
• Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal 
• Stevige gesprekspartner voor o.a. projectleiders en bestuurders; 

 
 

 
6. Teamleider (schaal 13) 
Voorbeeld taken: 

• Aansturen, coachen en inspireren van een team van 15-25 communicatieprofessionals 
werkzaam bij Opdrachtgever. 

• Verdeling van taken en werkzaamheden binnen het team. 
• Als onderdeel van het MT Communicatie mede-verantwoordelijk voor het functioneren en 

de ontwikkeling van een afdeling Communicatie van ruim 60 communicatieprofessionals 
werkzaam bij Opdrachtgever. 

• Vertalen van de behoefte van collegeleden en directie aan communicatieondersteuning 
naar effectief advies, waarbij de balans tussen vraag en aanbod in het oog wordt 
gehouden. 

Functie-eisen en competenties: 

• Academisch werk- en denkniveau 
• Aantoonbare, ruime praktijkervaring als communicatieadviseur/woordvoerder in een 

politiek-bestuurlijke organisatie vergelijkbaar als de Provincie. 
• Aantoonbare Leidinggevende praktijkervaring aan een team van minimaal 10 collega’s 

werkzaam bij Opdrachtgever. 
• Ideeën over het functioneren en de ontwikkeling van een eigentijdse afdeling 

Communicatie binnen een politiek-bestuurlijke omgeving. 
• Politiek-bestuurlijk bewustzijn 
• Flexibel en stressbestendig 
• Verantwoordelijk en resultaatgericht 

 
 
 
 


